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Cas Pracovni doba se poéita jinak

Zéakonik pfinasi novd KONTA PRACOVNI DOBY a nové se poéitaji i PRESCASY. Praci mdzete zaméstnancdm noveé
davkovat podle potfeby, prostor vam naopak zUzi zruSeni pohotovosti na pracovisti.

Ma vase firma v rdznych obdobich odliSné mnozZstvi zakazek, takZze osmihodinové pracovni doba zaméstnancu je nékdy
nadbytecnd a jindy naopak nestaci? Zakonik prace zavadi novy institut takzvanych ,kont pracovni doby“. Ten by mél vedle
dosavadni nerovhomérné rozvrzené pracovni doby a pruzné pracovni doby nabidnout novou moZnost, jak zaméstnancim
praci ,davkovat* podle aktualnich tkolu.

.Napfiklad stavebni firmy maji nejvice prace v teplejSich ro¢nich obdobich a naopak v zimé je ji nedostatek. PFi kontu
pracovni doby se tomu mohou pfizpasobit a zameéstnancum rozvrhovat praci podle skuteénych zakazek," popisuje
pravni¢ka Drahomira Janebova.

Jestlize budete mit napfiklad v srpnu vice objednévek od zakaznikl, zaméstnanci mohou pracovat vice nez stanovenych
osm hodin denné, které jinak zakonik prace uvadi jako maximum. V mrazivém lednu budou chodit do prace naopak na dobu
krat3i, nebo dokonce Cerpat volno. Mzda jim pfitom bude vyplacena stale stejna a nesmi byt nizSi nez 80 procent primeérné
mésicni mzdy v pfedchozim roce. Pracovnik tak bude mit po celé obdobi zaru€en stabilni pfijem. Pokud si nestihne do

jednoho roku n&hradni volno vybrat, hodiny odpracované navic mu firma proplati.
Pracovnik musi s kontem souhlasit

Abyste mohli konta pracovni doby ve svém podniku pouZivat, musi na né pamatovat kolektivni smlouva s odbory nebo
vnitini pfedpisy firmy. | kazdy jednotlivy zaméstnanec musi dat k pouZiti konta svdj souhlas. ,Mé&l by souhlasit jednak s
uplatnénim konta jako takového a pak také s délkou takzvaného vyrovnavaciho obdobi,” zddrazrfiuje Drahomira Janebova.
Jde o obdobi, ve kterém mZete konto pouZivat a jednotlivé pracovni hodiny v jeho ramci pfesouvat. V souhrnu za celé
obdobi musi byt soucet vSech odpracovanych hodin stejny, jako by zaméstnanec pracoval kazdy tyden obvyklych 40 hodin.
»Zakonik prace uvadi, Ze toto obdobi nemdze pfesdhnout 26 po sobé jdoucich tydnd, ale kolektivni smlouvou miZze byt
prodlouZeno az na 52 tydnu,” upfesnuje Janebova. Jde tedy o pul roku, pfipadné rok se souhlasem odboru. ProtoZe obvykla
pracovni doba je 40 hodin tydné, za 26 tydnG musi mit zaméstnanec na konté kolem tisicovky odpracovanych hodin bez
ohledu na to, kdy je odpracoval. Zadny den v3ak nesmi zaméstnanec stravit v praci vic nez 12 hodin. Pokud pro néj chcete
konto pracovni doby zavést, musite mu vZdy vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby na tyden a seznamit ho s nim tyden
predem.

,Ne u vSech zaméstnavateld je vSak moZné konta pracovni doby pouZivat,” upozorfiuje Drahomira Janebova. ,Je jen
logické, Ze jsou vylou€eny u statnich zaméstnancl, zaméstnanct meést, obci, kraji a statnich fondud, pracovnikd ve Skolstvi
a podobné. Je to proto, Ze jejich €innost totiZz neni zavisla na zakazkach a vyvoji trhu.”

Z pohotovosti se staly pfescasy

| dalSi zména se tyka pracovni doby. Pro mnoho zaméstnavatell i zaméstnanc( je vS8ak méné pFizniva. Pohotovost na
pracovisti se totiz nové zapoc€itdva do celkové pracovni doby, a tedy i doby povolenych pfesc¢asu. Pfitom jesté loni byla
mozZné v rozsahu 400 hodin za rok a do pres€asl se nepocitala.

Napfiklad lékaF, ktery pfi sluzbé v praci spi a ¢ekd, zda ho nezavolaji k pacientovi, se nové povaZuje za zaméstnance, ktery
vykonava préci. Limit pfes€asui se tak pfi sluzbach velmi brzy vy€erpa a lékafi uz nebudou moci déle slouzit. Podobné to
plati i v jinych odvétvich, kde se drZi no¢ni pohotovost. Nékde se proto zameéstnanci chystaji nadéle nabizet své sluzby
zaméstnavateli i po pracovni dobé jako samostatni podnikatelé. Ale ani tento postup neni idealnim feSenim podle z&kona. |
kdyZ forméalné pljde o podnikatele, ktery jen nabizi své sluzby, ve skute€nosti se bude chovat jako zaméstnanec.

.Zakonik prace vyslovné uvéadi, co je z4visla prace. VSechny &innosti, které maji takovy charakter, jsou povazovany za
pracovnépravni vztahy, a musi se proto fidit zakonikem préce,” fika advokatka Markéta Tillerova. Tedy v€etné ustanoveni o
pracovni dobé a pfeséasech. Resenim je pfijimani novych zaméstnanc(, které vak zvySuje naklady. V pfipadé
zdravotnictvi se navic nedostava specialistu. Podle nékterych |ékafl se nizSi poc€et sluZzeb negativné odrazi i na jejich
vydélku. Jinym postupem je dohoda o pracovni €innosti, ktera je se zaméstnancem uzaviena vedle pracovniho poméru na
dalsi hodiny po jeho pracovni dobé.

*k%

Konta pracovni doby

Obvykla pracovni doba je 40 hodin tydné. Za pul roku (26 tydn() tedy 1040 hodin (jde o modelovy pfiklad, ve skute€nosti se
budou hodiny liSit podle statnich svatkd, Cerpani dovolené ¢&i neschopenky). Tolik hodin méate zpocatku na konté. Pokud s
pouZzitim kont souhlasite, zaméstnavatel vdm muiZe hodiny v jednotlivych tydnech a dnech davkovat podle potfeby. V
jednom dni v8ak od vas nemuZze chtit vic neZ 12 hodin prace. Dny, ve kterych je prace vice, vyrovnaji dny, v nichZ budete
na pracovisti travit kratSi dobu. Za kazdy mésic pfitom budete dostavat stalou mzdu.
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Lékafr, ktery pfi sluzbé v praci spi a ¢eké na zavolani, se nové povazuje za zaméstnance konajiciho praci.

Foto popis| JAKY JE CAS? Pracovnik, kterému firma z¥idi konto pracovni doby, nemusi sedét i v préaci, i kdyZ nejsou
zakazky. Az jich bude vice, hodiny volna firmé vynahradi.
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